Viomid um vinnuumhverfi

Leidbeiningar um préun husnadis og starfsadstddu rikisadila
Framkvaemdasysla rikisins 2020




Inngangur

B

Med leidbeiningum pessum eru aherslur og viomid sem sett hafa verid af fjarmala- og
efnahagsrdduneytinu vardandi husnaedismal stofnana og vinnuumhverfi peirra, Utfeerd
nanar. Leidbeiningarit petta er pvi hagnytt verkfeeri sem nyta skal vid préun husnaedis og
starfsadstodu rikisadila med pad ad markmidi ad bata nytingu innvida og fjdrmuna, auka
starfsanaegju og studla ad skilvirkari opinberri pjonustu. Rit petta er endurskodun a eldra
riti; Leidbeiningar um skrifstofuhusnaedi a vegum rikisins, steerdarviomid sem unnid var af
Framkveemdasyslu rikisins (FSR) fyrir fjdrmala- og efnahagsraduneytid og upphaflega gefid
ut arid 2006.

Rit petta er gefid Ut af Framkvaemdasyslu rikisins ad beidni fjarmala- og efnahagsraduneytis
sem fer med yfirumsjén hisnaedismala rikisadila. b4 hafa Stafreent Island og Kjara- og
mannaudssysla lagt hond a plédginn med FSR en saman vinna pessir adilar ad markvissri
frampréun vinnuumhverfis rikisadila.

[ fyrsta hluta ritsins er fjallad um meginviddir ndtima vinnuumhverfis og paer dherslur sem
Framkvaemdasysla rikisins, Stafraent {sland og Kjara- og mannaudssysla hafa til hlidsjénar vid
préun pess.

[ 3rum hluta er kynnt hugmyndafraedi verkefnamidads vinnuumhverfis og fjallad um pann
avinning sem nd ma fram med innleidingu pess.

i pridja hlutanum er ad finna almennar vidmidunarreglur um staerdir hdsnaedis, auk
leidbeinandi viomida um utfaerslu einstakra ryma. Med pessu er skapadur rammi fyrir aukid
samraemi og gagnsaei vid dkvordunartoku vegna skrifstofuhtsnaedis 4 vegum rikisins um leid
og hvatt er til skilvirkari notkunar og nytingar husnaedis hins opinbera.

Vid ritun pessarar endurskodudu utgafu hefur
verid byggt a reynslu og lykilgégnum ur nylegum
verkefnum og peirri préun sem ordid hefur &
vinnustddum hins opinbera 4 lidnum arum.
Vidmid og adferdafraedi i nagrannaléndunum
hefur jafnframt verid hofd til hlidsjénar en hréd
framproun i skipulagi vinnuumhverfis opinberra
adila hefur att sér par stad 4 lidnum dratug.

pa er ad hluta byggt 4 ritinu The Purenet Practice
Guide; ACTIVITY BASED WORKING (héf: Juriaan
van Meel) sem gefid var ut arid 2019 af
evréopusamtokum  opinberra  fasteignafélaga
PURE-NET, og FSR er adili ad. Ritid byggir a
umfangsmiklum greiningum og rannséknum &
fiolda breytingaverkefna opinberra vinnustada,
eftir hugmyndafraedi verkefnamidads
vinnuumhverfis.



https://www.pure-net.org/images/Annual_Conference_2019/ABW_practice_guide_public.pdf

Efnisyfirlit
e

INNGANGUR 2
HLUTI | VINNUUMHVERFI TIL FRAMTIDAR 4
1. bréun vinnuumhverfis til framtidar 5
2. FERLID - Fra hisnaedisporf til innflutnings 7
3. FOLK - Félagslegt vinnuumhverfi 8
4. TAKNI - Stafraent vinnuumhverfi 9
5. ADSTADA — Apreifanlegt vinnuumhverfi 10
HLUTI I VERKEFNAMIDPAD VINNUUMHVERFI 11
1. Hvad er verkefnamidad vinnuumhverfi? 12
2. Megintegundir athafna i pekkingarstarfsemi 13
3. Svaedaskipting adstodu eftir virkni athafna 14
4. Sveedaskipting adstodu Ut fra oryggispattum 15
5. Svaedaskipting adstodu eftir teymum/lidsheild 16
6. Samnyting vinnustédva i verkefnamidudu vinnuumhverfi 17
7. Greining a starfsemi med tilliti til tegunda adst6du 18
8. Ad skipuleggja verkefnamidad vinnuumhverfi 19
9. Avinningur af verkefnamidudu vinnuumhverfi 20
HLUTI Il VIDMID UM HUSNZADI OG STARFSADSTODU RIKISADILA 22
1. Vidmid um fyrirkomulag hisnaedis og meginstaerdir 23
2. Megintegundir vinnuadstédu 24
3. Vidmid um vinnustddvar 25
4. Vidmid um fundaradstédu 28
5. Vidmid um stodrymi 31
6. Vidmid um sértaek rymi 38
7. Vidmid um adkomu og tengsl vid samgéngumal 39 Framkvaemdasysla rikisins september 2020

Myndskreyting: Ran Flygenring

VIDAUKI 40




HLUTI| Vinnuumhverfi til framtidar

Préun vinnuumbhverfis til framtidar
FERLID - Fra hdsnaedisporf til innflutnings
FOLK - Félagslegt vinnuumhverfi

TAKNI - Stafraent vinnuumhverfi
ADSTADA - Apreifanlegt vinnuumhverfi

AR




1 Proun vinnuumhverfis til framtidar

Hid opinbera stendur frammi fyrir sibreytilegum askorunum i starfsemi sinni. Edli starfa
breytist og krafa um gagnvirkni opinberrar pjénustu og gagnszei vid medferd opinberra
fjarmuna fer vaxandi. Breytingar a aldurssamsetningu pjédarinnar munu setja rekstri hins
opinbera skordur & komandi artugum og um leid kalla askoranir i loftslagsmalum a ad
natturuaudlindir séu nyttar 4 dbyrgan hatt og ad studlad sé ad l[dgmadrkun vistspors.

Teknibreytingar undanfarinna dratuga hafa skapad taekifaeri tengd proun velferdar,
atvinnulifs og samkeppnishaefni samfélagsins. Taekifeerunum fylgja
6hjakveemilegar breytingar 4 starfsumhverfi hins opinbera. | Nyskdpunarstefnu [slands fra
2019 er bent & ad nyskopunarhzefni samfélaga og getan til pess ad leida fram gddar
hugmyndir og veita peim i frjdsaman farveg sé forsenda lifsgeeda, efnahagslegrar velgengni
og urlausn askorana komandi aratuga. Nyskdpun innan hins opinberra er talin grundvollur
bess ad haegt sé ad baeta pjénustu vid almenning og auka skilvirkni hins opinbera. Mikilvaegt
er pvi ad vinnuumhverfi starfsmanna rikisins sé pannig buid ad pad yti undir og hvet;ji til
dreifingar og midlunar pekkingar, samstarfs og samskipta sem saman mynda frjéan jardveg
fyrir nyskapandi lausnir og frampréun.

Til pess ad efla starfsumhverfi hins opinbera og auka samfélagslegan avinning, er pvi porf
fyrir markvissa frampréun vinnuumhverfis rikisadila. Medal lykilpatta i peirri frampréun eru
efling pverfaglegrar samvinnu, aukin stafraen pjénusta og notkun upplysingatakni sem [id i
ad bua starfsmonnum samkeppnishaft og natimalegt vinnuumhverfi. Um leid eflist pjénusta
hins opinbera. Framkvaemdasysla rikisins, Stafraent island og Kjara- og mannaudssysla veita
rikisadilum pjénustu og studning i breytingaferli vinnuumhverfis og er i ritinu m.a. fjallad um
meginaherslur og leidarljés sem unnid er ut fra.
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Vinnuumhverfi framtidarinnar parf ad stydja vio:

* Beett adgengi ad pjonustu med stafreenum samskiptum
* Aukna samvinnu og samlegd pvert a stofnanir

* Nytingu gervigreindar i daglegum storfum

* Fjolgun starfa an stadsetningar

* Aukinn sveigjanleika og geedi vinnuadstddu

Med pvi ma na fram:

 Skilvirkari opinberri pjéonustu

 Oflugri samvinnu pvert 4 landshluta

* Auknum sveigjanleika starfa

* Betri nytingu fjarmuna, innvida og audlinda
* Betri vinnustodum og aukinni starfsanaegju




frh.

Stefnt er ad pvi ad nd fram aukinni samlegd milli starfstédva og starfseininga rikisins.
Starfsstodvar muni hysa fleiri stofnanir undir sama paki og par med skapist svigrum til
hagreedingar i rekstri og samnytingu ymissar stodpjonustu sem audveldi o6fluga
kjarnastarfsemi. Um leid sé studlad ad aukinni pekkingarsamlegd pvert a stofnanir hins
opinbera. ba skapast samhlida taekifzeri til ad byggja upp adstédu i élikum landshlutum
sem samnytist starfseiningum rikisins um leid og skdpud er sveigjanleg adstada fyrir storf
an stadsetningar.

Med samreemdum vinnubréogdum og sveigjanlegum starfsstédvum, auknum samrekstri og
betri nytingu innvida ma hamarka pann avinning sem hlyst af nyjum teeknilausnum og
adferdum um leid og audlindir eru nyttar @ abyrgan hatt. Til pess ad svo megi verda er
mikilvaegt ad breytingar & husnadi rikisadila séu vel undirbdnar og ad litid sé til priggja
meginvidda nutima vinnuumhverfis.

[ fyrsta lagi ber ad lita til préunar félagslegs vinnuumbhverfis, p.e. peirra menningar og
stjornunaradferda sem einkenna vinnustadinn og hvernig studla megi ad aukinni samvinnu
og bekkingarmidlun. [ 68ru lagi sé stafreent vinnuumhverfi greint, p.e. peir stafreenu
innvidir og ferlar sem stydja vid vinnslu og midlun pekkingar og urlausn verkefna.
Mikilvaegt er ad gripa pau teekifaeri sem gefast til ad hagnyta taekni til ad efla verkferla og
baeta um leid vinnuumhverfi starfsfélks. [ pridja lagi sé borf fyrir apreifanlegt
vinnuumhverfi metin, pad husnadi, adstada og bunadur sem starfsfélk notar vid drlausn
verkefna. Mikilveegt er ad adstada sé sveigjanleg og taki mid af edli verkefna
skipulagsheildarinnar; ad han stydji vid samvinnu og pekkingarmidlun i breytilegum
verkefnum um leid og adstadan studli ad starfsanaegju og vellidan starfsfélks.

QW

ADSTADA ‘

MEGINVIDDIR NUTIMA VINNUUMHVERFIS

FOLK
Félagslegt vinnuumhverfi felst i peirri stjérnun og
menningu sem einkennir vinnustadinn.

TAKNI

Stafraent vinnuumbhverfi felst i peim stafraenu innvidum
og ferlum sem stydja vid midlun pekkingar og urlausn
verkefna.

ADSTADA
Apreifanlegt vinnuumhverfi er pad hisnaedi, bunadur og
vinnuadstada sem starfsfolk notar vid Urlausn verkefna.




2 FERLID - Fra husnadisporf til innflutnings

Ferli husnaedisoflunar rikisadila er & forraedi fjarmala- og efnahagsraduneytis (FIR) sem fer med yfirumsjon husnaedis- og eignamala rikisins. Pegar porf kemur upp
fyrir breytingar a8 husnadi og adstodu rikisadila parf heimild fagrdduneytis og FIR ad liggja fyrir adur en vinnsla malsins getur hafist. Framkvaemdasyslan (FSR)
sinnir verkefnastjorn i slikum verkefnum og leidir notendur i gegnum ferlid, skref fyrir skref. Meginpattum ferlisins er lyst i myndinni hér fyrir nedan en ferlid
motast medal annars af pvi hvort nidurstada forathugunar er ad aflad verdi leiguhtsnaedis 8 markadi eda hvort talin sé porf fyrir nybyggingu.
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3 FOLK - Félagslegt vinnuumhverfi

Félagslegt vinnuumhverfi snyst um stjérnun, vinnuadferdir og vinnustadamenningu. Verkefni stofnana eru 6lik og starfsfélkid er fjolbreyttur hépur. GG stjornun
og ahersla @ nysképun, samvinnu og préun vinnuadferda eru leidir ad pvi markmidi ad baeta pjonustu vid almenning og gera storf hja rikinu eftirséknarverd.
Skipulag vinnuumhverfis hefur mikil ahrif a8 dagleg storf og lidan starfsfélks og pvi er mikilvaegt ad huga markvisst ad félagslegu vinnuumhverfi og préun pess
begar vinnurymi er skipulagt.

Vellidan starfsfolks

Sveigjanleiki i starfi

Gagnkveemt traust

Hvatning og framproéun

Starfsfolk

Skipulagsheild

Rikid sem vinnuveitandi

Velferd starfsfélks er hofd ad
leidarljosi.

Leitast skal vid ad skapa starfsfolki
adstedur til ad samraema krofur
starfs- og fjolskyldudbyrgdar eins
vel og kostur er.

Starfsfolki er tryggt 6ruggt og
heilsusamlegt starfsumhverfi sem er i
samraemi vid félagslega og teeknilega
proun.

Moguleikar starfsfolks til pess ad
hafa val um hvar og hvenzer pad
sinnir sinum storfum i samradi vid
stjornendur.

Vidverustefna skyrir hvernig
starfsfolki er veitt aukid sjalfstaedi
og abyrgd til pess ad sinna
verkefnum.

Ahersla er 16gd & gda
stjornunarhaetti, nysképun, samvinnu,

gagnsai, samhaefingu og sveigjanleika.

Traust til starfsfélks med auknu vali
um hvernig verkefni a abyrgdarsvidi
eru leyst.

Gagnkvaemt traust og gott
samstarf tryggt innan
skipulagsheildar.

Starfsumhverfi sem hofdar til breids
hops starfsfélks og byggir a faglegum
radningum og trausti til starfsfélks.

Starfsfolk feer taekifeeri til pess ad
proa faglega haefni og getu til pess
ad takast 4 vid verkefnin sem felast
i starfi. Hvatar eru til stadar til ad
styrkja frammist6du og auka
framleidni.

Med baettum vinnuferlum og
vinnubrégdum er skilvirkni og
hagkveemni i rekstri aukin.
Starfsfolki er veitt uppbyggileg
endurgjof fyrir frammistodu og
moguleikar til starfsprounar
kynntir.

Samraemd stefna, vinnubrogd og
adgerdir til ad leysa pau verkefni sem
sinnt er af hinu opinbera.

[ 3

KJARA- OG MANNAUDSSYSLA
Kjara- og mannaudssysla (KMR) er
leidandi i mannaudsmalum rikisins. Hin
veitir stofnunum radgjof og studning i
mannaudsmalum og leitast vid ad
tryggja gdda stjornun hja rikinu. KMR
vinnur  stodugt ad umbotum i
starfsumhverfinu, til daeemis um betri
vinnutima, aukna stafvaedingu og
fjolgun starfa an stadsetningar.




4 TAKNI - Stafraent vinnuumhverfi

Stafreent vinnuumhverfi felst i peim stafreenu innvidum og ferlum sem stydja vid midlun pekkingar og urlausn verkefna.
Vid préun stafraens vinnuumhverfis parf einkum ad huga ad fjérum lykilpattum: bunadi, innvidvidum, pekkingu og 6ryggi.

Bunadur

Innvidir

bekking

Oryggi

Starfsfolk

Skipulagsheild

Rikid

Notendavaenn og adgengilegur
bunadur stydur starfsfolk og
audveldar pvi storf.

Vandadur buinadur sem stydur vid
starfsemi.

Horft er til liftima bunadar og
sameiginlegra innkaupa.

Starfsfolki tryggt stodugt
vinnuumhverfi, upplysingar og
adgengi 6had stadsetningu.

Stafraen pjonusta hofd ad
leidarljési i framkvaemd og
veitingu pjonustu.

Sterk midja leidir proun stafraennar
pjonustu og uppbyggingu samraemdra
taekniinnvida i rekstri hins opinbera.

Skyrir verkferlar eru til stadar
vardandi samskipti, skraningu,
dreifingu og 6flun pekkingar.

Samraemd vinnubrogd innan
skipulagsheildar og ferlar stydja
goda pjénustu.

Skyrar leidbeiningar og taekniskipulag,
island.is.

Taeki og bunadur eru 6rugg i notkun
og tryggd er 6rugg umgengni gagna.

Starfsemi, samskipti og gbgn eru
orugg.

Rekstur og vistun kerfa rikisins er
orugg.

STAFRZANT ISLAND

Stafreent island stydur stofnanir vid ad
koma innri - og ytri pjonustuferlum a
stafreent form til ad meeta askorunum
og nyta pau teekifeeri sem felast i ad
nota teekni til ad baeta pjénustu.

A vefnum https://stafraent.island.is/ er
ad finna tdl og taeki sem stofnanir geta
nytt sér vid stafveedingu.



https://stafraent.island.is/

5 ADSTADA - Apreifanlegt vinnuumhverfi

Apreifanlegt vinnuumhverfi er pad hisnaedi, bunadur og vinnuadstada sem starfsflk notar vid Grlausn verkefna. Logd er ahersla & ad hlusnaedi sé vandad, ruggt og
adstada stydji vid samskipti og samvinnu, en veiti 8 sama tima frid fyrir naedisvinnu einstaklingsins.
Til pess ad nd pessum markmidum skal almennt midad vid ad husnaedi hins opinbera sé skipulagt og hannad at fra verkefnamidudu vinnuumhverfi. Einnig skal leitast
vid ad hamarka sveigjanleika husnaedis med lausnum sem audvelda breytingar & hdsnaedinu til skemmri og lengri tima sem og ad horfa til samnytingar hisnadis eda

hluta pess med 66rum rikisadilum eins og kostur er.

Vondud adstada

Jafnraedi i nytingu

Sveigjanleg notkun

Graenar lausnir

Starfsfolk

Skipulagsheild

Rikid sem rekstraradili

Nutimaleg og vondud
vinnuadstada studlar ad vellidan
0g anaegju a vinnustad.

Vandad og adladandi hdsnadi stydur
vid starfsemi og eflir imynd
skipulagsheildar.

Vinnuumbhverfi hins opinbera er til

fyrirmyndar og ladar 6flugan
mannaud til starfa innan
stjornsyslunnar.

Gaedi adstodu og adgengis
starfsfolks er 6had stadsetningu
starfs innan stjérnsyslu eda
skipulagsheildar.

Rikisadilar hafa adgang ad vondudu og
adgengilegu husnzdi par sem geett er
jafnreedis vid nytingu opinberra
fjdrmuna.

Fjarfesting og uppbygging

vinnuumhverfis byggir a8 gagnsaejum

og samraemdum vidmidum.

Starfsfolk nytur sveigjanleika og
getur valid sér adstodu og
bunad i takt vid verkefni sem
leysa parf hverju sinni.

Haegt er med lagmarks fyrirhofn ad
adlaga vinnuumhverfid ad préun og
breytingum skipulagsheildar til lengri

eda skemmri tima.

Husnaedi nytist med sveigjanlegum
haetti til langs tima og sjaldnar er
porf @ kostnadarsomum breytingum.

Hasnzdi og adstada studlar ad
lagmorkun vistspors starfsfolks i
daglegum storfum.

Hasnadi er vel nytt og adstada studlar
ad lagmorkun vistspors skipulagsheildar
i daglegri starfsemi.

Vandad og umhverfisvaent efnisval
og lausnir tryggja ldgmarks vistspor a
framkvaemdatima og géda endingu.

FRAMKV/ZEMDASYSLA RiKISINS

Framkvaemdasysla rikisins (FSR) fer med
stjorn verklegra framkvaemda af halfu
rikisins og veitir rdaduneytum og
rikisstofnunum radgjof vegna
framkveemda og oflun leiguhisnadis.
Markmid FSR er ad baeta verklag og auka
skilvirkni, hagkveemni og geedi vid 6flun
hiasnaedis og uppbyggingu adstédu fyrir
starfsemi og pjonustu rikisins. FSR sinnir
verkefnastjéorn  vegna  breytinga &
hdsnaedismalum  rikisadila og leidir
notendur i gegnum ferlid skref fyrir skref.




HLUTI Il Verkefnamidad vinnuumhverfi
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1 Hvaod er verkefnamidad vinnuumhverfi?

—

Segja ma ad kjarni hugmyndafraedi verkefnamidads vinnuumhverfis (VMV) byggi & tveimur meginpattum; annars vegar verkefnamidadri adstodu og hins vegar

verkefnamidudu vinnulagi.

Verkefnamidud adstada byggir 4 ad
starfsfolki skipulagsheildar sé
tryggdur adgangur ad sveigjanlegri
og fjolbreyttri vinnuadstodu sem
hefur verid sérstaklega honnud til
pbess ad stydja vid dlik verkefni sem
sinnt er. Starfsfélk hafi val um hvers
konar vinnuadstodu pad nytir sér,
eftir porfum eda verkefnum, i stad
pess ad eingdngu sé til stadar
skilgreind starfsstod par sem flest
Ollum athofnum starfs eda verkefnis
er sinnt. Fjolbreytni i vinnuadstddu
birtist m.a. i pvi hversu opin
adstadan er, hvernig hun er uppsett
og hvada teekjum og hidsgdgnum
hun er buin.

VERKEFNAMIDAD

VINNUUMHVERFI

Verkefnamidad vinnulag byggir a
pvi ad starfsfélk hafi aukid sjalfraedi
i pvi hvernig og hvar pad

sinnir storfum sinum og verkefnum.
Slikt fyrirkomulag er had pvi ad
byggt sé a gagnkveemu trausti milli
starfsfélks og stjérnenda par sem
sjénum er beint ad arangri,
afkdstum og avinningi fremur en
vidveru starfsmanns innan veggja
vinnustadar.

Verkefnamidad vinnuumhverfi snyr
bvi ekki eingdngu ad breytingu i
hénnun vinnuumhverfis heldur
einnig ad breytingu i vinnuferlum,
starfsadferdum og hegdun.




2 Megintegundir athafna i pekkingarstarfsemi

é

Honnun verkefnamidads vinnuumhverfis tekur mid af peim verkefnum sem sinnt er innan hvers vinnustadar og peim athéfnum sem verkefnin krefjast. Stér
hluti starfsemi hins opinbera fellur undir skilgreiningu pekkingarstarfsemi, par sem starfsemi pess byggir fyrst og fremst a pekkingu starfsfélks. Fyrir slika
starfsemi skiptir leerdémur starfsfdlks, Utbreidsla og hagnyting pekkingar miklu mali og gegnir starfsfolk mikilvaegu hlutverki i skopun, midlun og nytingu
bekkingar. Storf verda sifellt fjolbreyttari en adur og pau krefjast odlikrar haefni, sem aftur kallar & fjolbreyttara og sveigjanlegra vinnuumhverfi svo ad
starfsmadur geti sinnt starfinu & skilvirkan hatt. | verkefnamidudu vinnuumhverfi hefur einna helst verid horft til eftirfarandi athafna og peirrar adst6du sem

baer krefjast:

Einbeitingarvinna
Einstaklingsvinna par sem pekkingar
er aflad eda hun er sképud. Hugsun,

greiningarvinna, lestur, skrif og fl.

bekkingarmidlun
par sem pekkingu um akvedid
vidfangsefni eda feerni er midlad og
aflad gegnum nam eda reynslu.

Félagsleg samskipti
Pekking faerist & milli i gegnum
6formleg félagsleg samskipti a

vinnustad sem sameina gildi, styrkir
sambond og eflir traust milli adila.

Samvinna
pekking dreifist i samstarfi med
0drum. Getur ymist verid augliti til
auglits eda par sem taekni er nytt.




3 Svaedaskipting adstodu eftir virkni athafna

Til a0 maeta 6liku formi medhondlunar pekkingar, (6flun, greining og midlun) er mikilvaegt ad 4 vinnustad sé tryggdur adgangur ad fjolbreyttum svaedum i takti vid
parfirnar sem uppfylla parf hverju sinni. Hverjar athafnir pekkingarmidlunarinnar eru kalla @ afmorkun hidsnaedis med tilliti til naedis og hljédstyrks.
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Svaedi sem hugsud eru til frjalsra Svaedi par sem 6ll almenn vinna fer Svaedi par sem starfsfolk feer naedi til

samskipta og samveru. Daemi um svaedi fram, fundarhéld og vinnutengd bess ad sinna verkefnum sem krefjast
geta verid kaffiadstada/kaffitorg, samskipti. Ekki hdvadasamt en samskipti einbeitingar og kyrrdar. Deemi um

6formleg fundarsvaedi, setkrokar og leyfd. Deemi um rymi eru teymisrymi, rymi eru vinnustod i naedisrymi med

gestasvaedi. fundarherbergi og vinnurymi hopa. einstaklingsadstddu og lessalur.




4 Svzedaskipting adstodu ut fra oryggispattum

—

Fjolmorg starfsemi er had ymsum krofum um 6ryggi og takmorkun & adgangi. [ VMV er gert rad fyrir pvi ad 4 vinnustad séu svaedi afmorkud at fra annars vegar

almennum kréfum og hins vegar sérteekari krofum einstakra eininga.

Sveedum parf i mérgum tilfellum ad skipta nidur samkvaemt 6ryggiskrofum og eftir pvi hvada adgang starfsfélk og utanadkomandi adilar eiga ad hafa. Einna helst

hefur verid horft til eftirfarandi skiptingar:

Svaedi opid almenningi

Einskordast yfirleitt vid inngang og anddyri

Svadi opin almenningi

Timabundid adgengileg utanadkomandi gestum,
sem deemi rddstefnusvaedi og fundaradstada

Svaedi sem er adgengilegt 6llum starfsmonnum,
almenn vinnusveaedi

ad hluta
SvADI Starfssvaedi
NG
ALME
Adgangsstyrt svaedi

Takmarkad adgengi fyrir akvedid starfsfolk sem
hefur heimild, t.d. unnid med trunadarverkefni

Oryggissvaedi

Strangar adgangskrofur fyrir dkvedid starfsfélk



5 Svaedaskipting husnaedis eftir teymum/lidsheild
—

Pegar hugad er ad stadsetningu starfsfolks og starfseininga innan vinnustada er mikilveegt ad hafa i huga hver er askilega préun vardandi verklag, styringu,
starfshaetti, samvinnu og samhaefingu innan sveeda en ekki sidur @ milli peirra. Heegt er ad skipuleggja svaedi innan byggingar 8 marga vegu allt eftir pessum
breytum.

FRIALST VAL HOPASKIPTING GRUNNBUDIR
Vinnurymi er ekki skipt upp i sveedi Svaedi eru sérstaklega afmorkud Hdpar/einingar eiga sinar grunnbudir sem
eftir starfseiningum heldur getur fyrir hopa/einingar par sem hjdlpa til vid ad halda hépnum saman.

starfsfolk valid sjalft hvar pad situr. starfsfolk peirra situr saman. Engin skyr afmorkun er 4 svaedinu.




6 Samnyting vinnustodva i verkefnamidudu vinnuumhverfi

Ein af peim leidum sem haegt er ad nota til ad na fram aukinni fjolbreytni vinnuadstédu er samnyting
vinnustddva. [ sinni skyrustu mynd gerir verkefnamidad vinnuumhverfi rad fyrir ad 6llum vinnustédvum sé
deilt medal starfsfélks - enginn starfsmadur eda stjérnandi & sér fasta vinnustéd. Maelingar baedi 4 islandi
og erlendis hafa synt fram & laga nytingu vinnustoédva par sem sifellt feerri vinnustundir eru unnar i
Uthlutadri adstodu en vinna fer pess i stad fram a fundum, i teymisvinnu og fjarvinnu. bar sem slikt & vid
getur samnyting verid kjorin leid til ad nd fram baettri nytingu husnaedis um leid og starfsmenn fa adgang
ad fjdlbreyttara vinnuumhverfi. [ 68rum tilvikum getur starfsemi hins vegar verid pess edlis ad porf sé 4 ad
allir eda hluti starfsmanna eigi fasta vinnuadstodu.

Ef um samnytingu vinnustédva er ad raeda hefur verid bent &4 ad hentugt fyrirkomulag sé ad 7
vinnustddvar séu fyrir hverja 10 starfsmenn sem veitir pa taekifeeri til pess ad auka fjolbreytni i peirri
adstodu sem er i bodi sem og til hagraedingar i hisnadi. Samhlida pessu er lykilatridi ad énnur rymi séu
naegilega morg og fjolbreytt til ad nytast i dlikum verkefnum.

Hvada leid er valin - samnyting eda Uthlutun vinnustédva - eda sambland af pessum leidum, fer eftir edli
starfsemi og peim starfsadferdum sem unnid er eftir. Mikilveegt er ad byggja akvordun um hvada
fyrirkomulag hentar @ greiningu a starfsemi og er mikilveegt ad horfa til allra ahrifapatta svo ekki séu
skopud vandamal i starfsemi vegna fyrirkomulags.
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SOTTVARNIR OG SAMNYTING VINNUSTODVA

Mikilveegt er & timum pegar auknar sdttvarnar-
adgerdir eru rikjandi, ad geeta ad smitvornum vid
samnytingu vinnustodva.

Slikt ma m.a. gera med eftirfarandi haetti:

= Leggja dherslu & aukin prif vinnustédva og snertiflata
beim tengdum.

= Tryggja ad starfsmenn hafi sin eigin lyklabord og mys.

= Skipta starfsfélki vinnustadarins i hdpa og skipta
vidveru eda husnaedi eftir peim hdpum svo tryggt sé
ad starfsemi haldist éskert ef upp kemur smit.

= Afnema samnytingu vinnustddva timabundid.




7 Greining a starfsemi mead tilliti til tegunda adsto6du
—

Mikilveegt er ad skipulag, samsetning og skipting adstodu a hverjum vinnustad endurspegli viokomandi starfsemi. FSR veitir
stofnunum og rikisadilum leidbeiningar og adstod vid greiningu sem byggir & verklagi sem préad hefur verid vid métun
opinberra vinnustada i nagrannaléndunum. Medal annars er studst vid spurningakannanir, vinnustofur og maelingar. Markmid
greiningarinnar er ad draga fram helstu daherslupaetti vid skipulagningu og hénnun vinnuumhverfis og eru nidurstédur peirrar
vinnu notadar til pess ad meta heppilega samsetningu, skipulag og skiptingu adst6du & hverjum vinnustad.

Greining Skyring Vinnuumbhverfi
Flaekjustig verkefna Hversu mikillar einbeitingar krefjast verkefni? Naedi, sjénraent areiti og hljédvist i vinnuumhverfi
Samskipti Krefjast verkefni beinna samskipta og samstarfs med 6drum? Adgengi ad hdopvinnurymum og 6drum rymum til samskipta

Eru verkefni unnin sjalfstaett eda krefjast nalaegdar vid teymi eda

Sjélfraedi yfir verkefnum Nalaegd vid teymi eda yfirmann

yfirmann?
Fjolbreytileiki verkefna Hversu fjolbreytt eru verkefni starfsmanna innan dags? Fjolbreytileiki vinnuadstodu
Hreyfanleiki i starfi Hversu mikid er starfsfélk a ferdinni innan og utan skrifstofunnar? Sveigjanleiki adstodu og moguleikar til fjarvinnu
Taeki og bunadur Hvada teekjabunadur er naudsynlegur fyrir starfsmann? Naudsynlegur bunadur og hldsgogn

Starfsandi Hversu formleg eru storf sem sinnt er? imynd og yfirbragd adstédu




8 AO skipuleggja verkefnamidad vinnuumhverfi

Pegar akvordun hefur verid tekin um ad setja upp verkefnamidad vinnuumhverfi er maelt med eftirfarandi meginskrefum i innleidingarferlinu:
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SIA 'f&';'f IEZ- sKILGREINA

MOGULEIKA T HVAD A AD HANNA FLYTTA INN 06 HUSSTTGRN

FRAMTIDAR GERA BrG6TA koma SER FYRIR EFTIR AD FLUTT

ER INN
SYN -GREININGARVINNA PARFAGREINING HONNUN FRAMKVZAMD AD KOMA SER FYRIR EFTIRFYLGNI

Starfsemin skodud med tilliti Byggt & nidurstodum Honnunartillégur eru Samhlida verklegum Um leid og starfsfolk flytur i Mat er gert & notkun og
til hugmyndafraedi VMV, par greiningarvinnu sem og ryndar ut fra settum framkveemdum hefst nytt umhverfi hefst adlégun metid hvort porf sé &
sem stafraent, félagslegt og vidmidum um aherslupattum sem koma undirbuningur flutninga i ad nyju vinnuumhverfi. adlogun eda breytingum.
apreifanlegt vinnuumhverfi vinnuumhverfi er fram i greiningarvinnu sem nytt vinnuumhverfi. Starfsfolk er adstodad vid ad

er skodad. parfagreining og og parfagreiningu. adlagast breyttu umhverfi.

L . Starfsfélk motar breyttar
hdsrymisdaetlun unnin. )
starfsadferdir, leggur upp
nyjar stafraenar lausnir til
sinna verkefnum og feaer
pjalfun i nyju vinnulagi.

Starfsemi er greind med tilliti
til vinnuumhverfis par sem
horft er til starfa og
starfsadferda og ndverandi
vinnuumbhverfis.




9 Avinningur af verkefnamidudu vinnuumhverfi

bréun & verkefnamidudu vinnuumhverfi hefur fleygt fram samhlida vidtaekri uppbyggingu VMV-vinnustada jafnt hja opinberum adilum sem og & einkamarkadi.
Innan rada samtaka opinberra evrépskra fasteignarekstraradila PURE-Net er umfangsmikil reynsla komin af innleidingu VMV og hafa samtokin unnid markvisst ad
pvi @ sinum vettvangi ad greina reynslu og avinning. Medal annars hefur verid synt fram a ad sveigjanleiki hefur aukist, samskipti og pekkingarmidlun batnar,
vellidan eykst og umhverfid maetir veentingum nyrra kynsléda a vinnumarkadi:

T

s

Aukinn sveigjanleiki adstodu

Med sveigjanleikanum sem einkennir VMV
er audvelt ad koma til méts vid breytilegar
parfir sem fylgja nutima starfsumhverfi par
sem verkefni eru sibreytileg og jafnvel
timabundin. VMV  bydur upp &
sveigjanleika sem audveldar tilfaerslu hja
starfsmonnum, flutning verkefna og ad
skapa adstodu fyrir timabundin samvinnu-
og ataksverkefni. Allt petta studlar ad betri
nytingu audlinda, aukinni samvinnu og
samrekstri.

2

Baett samskipti og pekkingarmidlun

Samskipti manna 4@ milli eru mikilveegur
pattur i ad skapa og midla pekkingu. VMV
eflir samskipti milli pverfaglegra hdpa med
fjolbreyttri adstodu og skilvirkum svaedum
til samvinnu. Med pvi er haegt ad tryggja
fleiri snertifleti til formlegra og 6formlegra
samskipta, og par med sterkari lidsheild.

=

Aukin vellidan og baett heilsa

[ verkefnamidudu vinnuumhverfi nytir
starfsfolkid fjolbreytta vinnuadstodu eftir
porfum. Med pvi er dregid ur kyrrsetu og
stodkerfisvanda. Vel heppnud innleiding a
VMV eykur pad frelsi sem starfsfélk hefur til
pess ad taka dkvardanir um hvar pad sinnir
vinnunni sinni en mismunandi getur verid
milli adstaedna og einstaklinga hvada tegund
og yfirbragd vinnuumhverfis studlar ad
vellidan og anaegju.

Nyjum kynsl6dum maett

Til pess ad lada ad nyjar kynslédir til starfa
er mikilveegt ad lita til peirra vaentinga sem
yngri  kynslédir hafa til nutimalegs
vinnuumbhverfis. Einna helst hafa
rannséknir synt fram & ad o6sk um
sveigjanleika  hvad vardar  vidveru,
frjdlsraedi vid skipulagningu verkefna og
moguleika til pess ad geta unnid ad heiman
eftir porfum.
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Efld vinnustadamenning

Breytingar & vinnuumhverfi geta verid
oflugt verkfaeri vid breytingastjéornun og
eflingu menningar innan vinnustadar. Sem
deemi ma horfa til pess ad yta undir
samstarf og teymisvinnu milli starfsmanna
og eininga. Einnig ma horfa til pess ad auka
jafnraedi pvert & starfsemi par sem
starfsfélk og stjornendur deila adstodu
6had stodu i skipuriti. | pessu tilliti er
mikilvaegt ad huga ad pvi ad breyting a
rymistengdum  pattum  vinnuumhverfis
eingdngu naer ekki fram slikum breytingum
heldur parf hid félagslega vinnuumhverfi
ad fylgja.

Dregid ur umhverfisahrifum

Med pvi ad nyta betur pad husnadi sem er
til stadar, er verid ad taka abyrgt skref i
umhverfismalum. | VMV gerir samnyting
bad ad verkum ad adstada er betur nytt en
adur hefur tidkast. par af leidandi parf
umfangsminni adstdédu fyrir starfsemi og
orkuporf minnkar. Af pvi leidir ad
umhverfisahrif byggingaframkvaemda
verda minni, par sem minna hraefni parf til
og dregid er ur notkun orku i framleidslu,
flutning byggingarefnis og urgangs &
verkstad. Pa getur adferdafreedi VMV og
vondud stodrymi dregid ar
umhverfisfotspori i daglegri starfsemi og
atferli starfsmanna s.s. hvad vardar
lagmorkun argangs og minni

umhverfisahrifa ferda til og fra vinnustad.

Laekkun kostnadar

Med betri nytingu husnaedis er haegt ad
leekka husnaediskostnad hins opinbera
pratt fyrir ad fjolbreytni adstodu aukist.
pann sparnad er ad hluta haegt ad nyta til
pess ad skapa betra vinnuumhverfi fyrir
starfsfolk med vandadri bunadi,
fjdlbreyttari rymum og adladandi efnisvali.
Gaeta verdur ad pvi ad forna ekki gaedum
vinnuadstodu starfsmanna fyrir frekari
leekkun kostnadar par sem pad getur unnid
gegn markmidum VMV.

Aukin skilvirkni og 6flugri
bjénusta vid almenning

bratt fyrir ad erfitt sé ad meala med
hlutlaegum heetti ahrif VMV & skilvirkni
starfsmanna, zetti pad val sem starfsfdlk
hefur um fjolbreytta vinnuadstodu, ad yta
undir skilvirkni, par sem su adstada sem
valin er hentar pvi verki sem verid er ad
vinna. Mikilvaegur hluti pessa er ad
starfsfolk hafi raunverulegt val um
vinnuadstodu og ad pad atti sig 4 hvers
konar adstada henti best verkefnum
hverju sinni. Med pessu er lagdur grunnur
ad aukinni skilvirkni og eflingu pjonustu
vid almenning.




HLUTI Il Vidmid um husnaedi og adstodu

Vidmid um fyrirkomulag hisnaedis og meginstaerdir
Megintegundir vinnuadstodu

Vidmid um vinnustédvar

Vidmid um fundaradstddu

Vidmid um stodrymi

Vidmid um sértaek rymi

Vidmid um adkomu og tengsl vid samgdngumata
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1 Viomid um fyrirkomulag husnadis og meginstaerdir

Skipulag husnaedis og adstodu

Almennt skal midad vid ad husnzaedi hins opinbera sé ad ollu leiti skipulagt og hannad ut fra verkefnamidudu
vinnuumbhverfi (sja ndnari umfjéllun um verkefnamidad vinnuumhverfi i Hluta Il). Einnig skal leitast vid ad hamarka
sveigjanleika hisnaedis med lausnum sem audvelda breytingar a hisnadinu til skemmri og lengri tima.

Samrekstur og samvinna

Mikilvaegt er ad horfa til samnytingar husnadis eda hluta pess med 6drum rikisadilum eins og kostur er til ad
tryggja frekari skilvirkni og hagkveemni. Jafnframt geta veruleg teekifeeri falist i samrekstri stodpjénustu rikisadila
sem stadsettir eru undir einu paki.

Meginstaerdir husnadis

Vid akvordun a sterd og fyrirkomulagi hiusnaedis er studst vid steerdarviomid sem gilda um skrifstofuhisnaedi
opinberra adila. Sja mynd 1. [ vismidum er skilgreint hvers konar adst6du eda rymis horft er til, steerdar, fjdlda og
aherslupatta i skipulagi. Almennt skal mida vid stodugildi & hverjum vinnustad og pvi ekki talin asteeda til ad fjolga
fermetrum husnaedis po6 ad starfsfolk verdi fleira en stédugildin. Ef talin er dsteeda til ad hafa vinnustédvar fleiri en
stodugildin skal porfin Gtskyrd og rokstudd.

Vinnustédvar, fundaradstada og stodrymi

Mat & m.a. fjolda, tegund og fyrirkomulagi vinnustddva, fundaradst6du og stodryma skal gert i parfagreiningu og
matid byggt a peim vidmidum sem tilgreind eru i Hluta Ill, kafla 2, malingum 3 nytingu adstddu, greiningu
starfsemi og starfa, sem og med tilliti til framtidarpréunar starfseminnar.

Samnyting vinnustdodva

Par sem starfsemi er pess edlis og kostur gefst & skal horfa til pess moéguleika ad starfsfélk samnyti almennar
vinnustodvar. Slikt fyrirkomulag eykur sveigjanleika i nytingu husnaedis og veitir starfsménnum aukid valfrelsi um
vinnuadstodu. Vid skipulag og honnun skal taka mid af pvi ad samnyting sé moguleg til framtidar.

STARDARVIDMID

Midad er vid ad bruttéflatarmal* hefdbundins
skrifstofuhisnaedis (an sértaekra ryma**) a
hvert stodugildi fari ekki yfir 18m?2 pegar um
nybyggingu er ad raeda.

Midad er vid ad bruttéflatarmal* hefdbundins
skrifstofuhisnaedis (an sértaekra ryma**) a
hvert st6dugildi fari ekki yfir 20m? pegar um
endurgerd a eldra hisnadi er ad raeda.

*Bruttoflatarmal naer yfir 6l rymi hisnaedis ad medtéldum
umferdarrymum og sameiginlegum svaedum.
**Um nanari skilgreiningu sértaekra ryma md sja i Hluta IIl, kafla 3.

Mynd 1




2 Megintegundir vinnuadstodu

Skrifstofuhtsnaedi rikisadila er flokkad i prja meginflokka: vinnustédvar, fundaradstédu og stodrymi. Hér ad aftan er fjallad um helstu tegundir adstédu innan
hvers rymisflokks.

Vinnustddvar Fundaradstada , Stodrymi
Adstada par sem almenn vinna Adstada til samvinnu, samstarfs og Ymis adstada sem starfsfolk notar til
starfsmanns fer fram. samtals s.s. & fundum eda i hépavinnu. hagnytra hluta s.s. til hvildar og matar,
prentunar og geymslu gagna.
Dami: vinnustddvar stadsettar a Daemi: basar, standrymi, afdrep, litil,
teymissvaedum, einbeitingarrymi, midlungs og stér fundarymi. Daemi: kaffikrékur, munaskapar,

geymsluhillur, prentara og
ljésritunarsveedi, anddyri, matstadur.

bodkasafn, simaklefi, hdpvinnurymi.




3 Viomiod um vinnustodvar

Skilgreina ma vinnustdd sem adstddu starfsmanns vid bord og stél sem nytist i hefdbundnum skrifstofustorfum, par sem starfsmadur hefur tolvu, lyklabord, mus
og tolvuskja eda annan bunad sem hann parf til pess ad sinna sinum verkefnum. Helsti munur hénnunar vinnustddva felst i pvi hvernig og hversu mikid einstaka
vinnustod er skermud af fra 6drum.

Ekki er gert rdd fyrir ad starfsfélk rikisadila hafi einkaskrifstofur til afnota, nema sérstaklega sé leitad heimildar og feerdur rokstudningur pess efnis hja fjarmala-
og efnahagsraduneyti og videigandi fagraduneyti. Vid greiningu a porf fyrir vinnustdédvar skal almennt mida vid stédugildi & hverjum vinnustad og pvi ekki talin

astxeda til ad fjolga fermetrum hdsnaedis pott ad starfsfélk verdi fleira en stodugildin. Ef talin er astaeda til ad hafa vinnustodvar fleiri en stodugildin skal porfin
utskyrd og rokstudd.

par sem kostur er skal leitast vid ad samnyta almennar vinnustddvar. bar sem um samnytingu er ad raeda hefur verid bent 4 ad hentugt fyrirkomulag sé ad 7
vinnustodvar séu fyrir hverja 10 starfsmenn sem veitir pa taekifeeri til pess ad auka fjolbreytni i peirri adstodu sem er i bodi sem og til hagraedingar i hdsnaedi.
Samhlida pessu er lykilatridi ad 6nnur rymi séu naegilega morg og fjolbreytt til ad nytast i dlikum verkefnum.

Hopvinnurymi Almenn vinnust6d Simaklefi Lestrarsalur

Naedisrymi




Viomid um vinnustédvar 1/2
—

Hlutverk Lysing Bunadur Steerd Fjoldi/hlutfall Stadsetning
Almenn Fyrirkomulag sem hentar vel Vinnustd 4 teymissvaedi, par sem Midad er vid ad steerd borda sé 4-7m? Skoda skal sérstaklega i Fjarri fjolféornum
vinnustdd fyrir meirihluta vinnustddva, gert er rad fyrir 4-8 starfsmonnum. 140-160 cm. | flestum tilfellum er parfagreiningu hvort gonguleidum og
almenn skrifstofustdrf sem gert rad fyrir ad tolvuskjair séu a vinnustodvar séu félagslegum svaedum.
kalla & mi6|ur.1gs. einbeitingu rI?qoer(;i :E::fsnr:arr;njazr:gk?st adskilin | érmum. :‘ir:g;/thtlirt;g” ef svoer, Horfa parf til edl
sem og teymisvinnu. umd ' Skrifbord og stdll, tveir tdlvuskjair . . . starfseminnar og parfa.
. , samnytingar a ad mida
4 6rmum, lyklabord, mus. .
vid.
Haegt er ad mida vid 7
vinnustodvar a hverja 10
starfsmenn.
Halfopin Uppsetning hentar fyrir Vinnustdd & teymissveaedi, par sem Midad er vid ad steerd borda sé 4-7 m? 1til 2 4 hverja 20 Vid almennar
vinnustéd vinnustddvar sem krefjast gert er rad fyrir 4-8 starfsmonnum. 140-160 cm. | flestum tilfellum er starfsmenn. vinnustodvar.
i inbeiti ert rad fyrir ad tolvuskjair séu a
midlungs einbeitingar. Vinnust6d med midlungshdum g fy J
o Ces e ormum.
skilrimum sem na fra gélfi og
skerma af sjonsvid asamt pvi ad Skrifbord og stdll, tveir tolvuskjair
dempa hljéd og skapa pannig naedi 4 6rmum, lyklabord, mus.
og einrum.
Uppsetning sambzerileg og
almennar vinnustodvar.
Naedisrymi Hentar fyrir vinnu sem krefst Vinnust6d sem er lokud og Midad er vid ad steerd borda sé 4-8 m? 1til 2 & hverja 20 Nélaegt vinnustédvum.

einbeitingar, naedis eda vinnu
med trunadargogn. Veitir
moguleika a ad hverfa ur klidi
teymissvaeda.

hljédeinangrud.

Kostur ef moguleiki er 4 ad adstada
sé fyrir 1-2 starfsmenn a sama tima
ef porf krefst.

Best er ad vinnustdd sé utbuin med
peim haetti ad han henti einnig fyrir
fjarfundi eda simtol.

140-160 cm. | flestum tilfellum er
gert rad fyrir ad tolvuskjdir séu 4
ormum.

Skrifbord og stoll, tveir télvuskjair
4 6rmum, lyklabord, mus.

starfsmenn.
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miklar samraedur.

fyrir tolvur, skjar a vegg,
fjarfundarbunadur, tusstoflur.

tidni teymisvinnu og
peim fjolda sem kemur
ad verkefnum.

Hlutverk Lysing Bunadur Steerd Fjoldi/hlutfall Stadsetning
Lestrar- Likist lestrarsal bdkasafna, er 4-8 vinnustddvar innan lokads Skrifbord og stdll, tveir tolvuskjair 4-7 m? Midad er vid einn Nalaegt vinnustodvum
salur hugsad sem nokkurs konar herbergis bar sem gert er rad fyrir 4 6rmum, lyklabord, mus. 4 vinnustod. lestrarsal fyrir hverja 50- eda midlaegt.
athvarf fra teymissvaedum. naedisvinnu. Er ekki hugsad fyrir Einnig er haegt ad gera rad fyrir 100 starfsmenn. Fjoldi
simtél og tlast er til pess ad vinnustédvum innan lestrarsals vinnustédva innan
samtél séu { lagum hljédum. sem ekki gera rad fyrir télvuvinnu. lestarsals fer eftir edli
starfsemi og pérfum sem
skilgreindar eru i
parfagreiningu.
Simaklefi Adstada sem er lokud eda innan Gott naedi og fordar truflun { steerri simaklefum er gott ad gera 2-4 m? 1til 2 & hverja 20-30 Nalaegt vinnustodvum.
halflokads svaedis par sem folk gagnvart 6dru starfsfélki. Einnig rad fyrir 2x tolvuskjadum & vegg svo starfsmenn.
getur tekid & méti eda hringt mogulegt ad nota fyrir havadasom starfsfolk geti skrad sig inn eda
simtdl, 4tt simafundi og erindi eda tveggja manna tal sem tengt t6lvu og unnid samhlida
fjarfundi. geetu truflad @ opnu vinnusvaedi simtali.
eda 4 bdkasafni.
Hépvinnu- Hentar fyrir samstarfsverkefni Lokad herbergi med vinnustodvum Fer eftir porfum og edli starfsemi 1,5-2,2 m? Fjoldi hépvinnuryma og Nalaegt vinnustodvum
rymi eda teymisvinnu sem rikir og bunadi til samstarfs og og pbarf ad endurspegla fjolbreytta 4 einstakling i steerd peirra veltur a eda visvitandi fjarri
trinadur um og/eda kallar & samvinnu. nytingu. Bord og stdlar, tengingar herberginu. fjolda samstarfsverkefna, peim.




4 Viomio um fundaradstoou

Fundaradstada er sérstaklega hugsud og hénnud til samstarfs, formlegra eda 6formlegra funda, spjalls, hugarflugsfunda eda annarra samskipta og samstarfs.
Fjoldi fundaherbergja i stofnun/fyrirtaeki er hadur steerd og starfsemi hennar/pess og fjolda starfsmanna og skal porfin skilgreind og rokstudd. Zskilegt er ad til
stadar sé a hverjum vinnustad rymi sem rumar allt starfsfélk i einu. Til ad uppfylla pad er sérstaklega bent & samnytingu ryma med 6drum stofnunum og
moguleika @ ad geta opnad a milli fundarherbergis, félagsrymis, kaffitorgs eda motuneytis eftir pvi sem vid a. Skipulag, stadsetning og samsetning o6likra

tegunda fundarryma parf ad taka mid af skipulagi husnaedis og stydja vid sveigjanleika i notkun pess.

Félagsrymi/torg Toflusvaedi Bas Afdrep Fundarherbergi
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Hlutverk Lysing Bunadur Steerd Fjoldi/hlutfall Stadsetning
Bas Halflokud adstada fyrir smaerri Seeti yfirleitt med hau baki, svipad Bunadur: Gera parf rad fyrir 5-8 m? 1-2 & hverjar 50 Nalaegt vinnu- og
fundi, samstarf og almenna og 4 veitingastédum, sem rammar tengingum fyrir hledslu & taekjum vinnustédvar. Fer eftir fundarsvaedum. Getur
vinnu. inn vinnustéd, en er po6 partur af s.s. fartélvum og simum. edli starfsemi og porfum. | verid hluti af matsal
ryminu i kring. eda félagsrymi (torg).
i einstaka tilfellum eru bokin
mannhadarha og loft yfir ryminu,
sem skapar meira nadi.
Félagsr\’/mi/ Getur nyst sem stadur fyrir Opin adstada med 6formlegt og Gera parf rad fyrir tengingum fyrir 1-2m?a Eitt 4 haed, eda eftir Nalaegt kaffiadstodu
teymi, eda deildir til ad safnast | baegilegt yfirbragd. hledslu a teekjum starfsmanna. starfsmann, steerd husnaedis. eda 68rum

torg saman i heild eda ad hluta til.
Hentar til 6formlegra
samraedna, afsloppunar eda
vinnu.

Huasgogn eftir porfum t.d.
haegindastdlar, ha bord eda bas .

gert rad fyrir

ad sé prisetid.

sameiginlegum rymum
sem draga ad folk.

Hentar fyrir 6formleg samtol
og fundi sem parfnast ekki
sitjandi fyrirkomulags.

Toflusvaedi

Opin eda halflokud adstada fyrir
toflufundi.

Gjarnan fylgir stor skjar og/eda
tafla sem skrifa ma a.

Veltur 8 porf
og fjélda
starfsmanna i
teymi.

Veltur a edli starfsemi og
porf vinnustadar.

Oft haegt ad nyta
gangrymi eda svaedi
sem annars standa aud.
Huga parf vel ad
stadsetningu svo
adstada trufli ekki inn a
vinnustodvar
starfsmanna sem ekki
eru a toflufundi.
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Hlutverk Lysing Bunadur Sterd Fjéldi/hlutfall Stadsetnin
14
Afdre Fundarherbergi fyrir 2-4. Yfirleitt ekki mogulegt ad bdka. Fjarfundabunadur, télvuskjar og 6-10 m? Eitt & hverjar 10-20 Nalaegt vinnustodvum
p B B e
Hentar minni fundum og Méguleiki ad samnyta hatalarar. vinnustodvar. starfsmanna.
einkasamtélum. einbeitingarrymi og litid Mikilvaegt er ad skoda
fundarherbergi til ad auka sérstaklega vel parfir
sveigjanleika og viokomandi starfsemi
notkunarméguleika. fyrir slika adstodu.
Litid Fundarherbergi fyrir skipulagda Bdkanlegt fundarherbergi. Fjarfundabunadur, tolvuskjar, 12 m? 1-2 4 hverjar 50 Nalaegt inngangi a
8
fundar- fundi fyrir 6-8 manns. Gott geeti verid ad hafa hatalarar og tusstafla. vinnustodvar eda 14 haed/6ryggissvaedis og
. mismunandi hénnun & hverja megin samgdénguaedum
herberg' Hentar vel fyrir fundi sem kalla fundarherbergjum til ad kalla fram hae6/umfer6arsvae6i. haedarinnar eda
a4 fjolbreyttar athafnir eins og 6lik hughrif 4 fundum af Skoda skal sérstaklega | umferdarsvaedi.
hugarflug eda kynningar. mismunandi tagi. parfagreiningu.
Midlungs Fundarherbergi fyrir skipulagda | Bokanlegt fundarherbergi. Fjarfundabdnadur, tolvuskijar, 18 m? Veltur & fi6lda storra Midlaegt, naleegt 63rum
fundar- fundi fyrir 10-12 manns. Fislmennir fundir sem kalla & hatalarar og tusstafla. funda. fundarherbergjum &
herbergi dkvedinn formleika og naedi. fundarsvaesi.
Stért Fundarherbergi fyrir skipulagda | Bokanlegt fundarherbergi. Fjarfundabudnadur, télvuskjar, 30 m? Veltur a fjolda storra Midlzegt, venjulega
fundar- fundi fyrir fleiri en 14 manns. Fjolmennir fundir sem kalla & hatalarar og tusstafla. funda. med 66rum
. dkvedinn formleika og naedi. fundarherbergjum &
herbergi fundarsvaedi.




5 Viomid um stodrymi

Til stodryma flokkast su adstada sem starfsfélk notar til hagnytra hluta. Ma sem daemi nefna buningsadstodu, skjalaprentun, skjalavorslu og moétuneyti. bar
sinnir starfsfélk ymsum daglegum athéfnum. bPau gegna mikilveegu hlutverki i félagslegum samskiptum og menningu vinnustadar. Kostur getur verid ad
stadsetja slik rymi i tengslum vid afgreidslu/moéttoku og umferdasvaedi pannig ad rymid samnytist starfsmonnum og gestum.

Munaskapar Kaffitorg Framreidslueldhis Matsalur Buningsadstada
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eda 6drum drykkjarféngum.

haegt er ad stadsetja par sem porf
era.

upppvottavél og bunadur.

nalaegd vid kaffitorg eda
matsal.

Hlutverk Lysing Bunadur Steerd Fjoldi/hlutfall Stadsetning

Mottaka Inngangur vinnustadar og Stér anddyri geta einnig pjonad Moéttokubord eda moéttokuskjar Fer eftir Eitt fyrir hverja byggingu/ Nalaegt lyftum, stigum
fyrsta snerting gesta vid tilgangi 6formlegs fundarsvaedis. eftir porfum, saeti fyrir gesti og porfum. skrifstofueiningu. og fundarherbergjum.
starfsemina og hefur pvi gildi Horfa skal til pess eins og kostur er husgogn 4 bidsvaedi eftir porfum.
hvad vardar imynd ad nyta sér stafraena taekni vid
vinnustadar. mottoku gesta. Veltur 4 adsteedum og porfum

starfsemi. Getur falid i sér
eftirfarandi svaedi: afgreidsla,
bidsvaedi og pjonustusvaedi.

Kaffitorg Adstada sem veitir audvelt Leggja skal aherslu & ad starfsfolk Samanstendur af innréttingum og Am.k. 1,2 m? Eitt & hverja 50 Nalaegt vinnurymum,
adgengi ad drykkjarfongum og hafi adgang ad adladandi og setsvaedi. Algengt er ad léttari a starfsmann. starfsmenn, eda eitt & pé ndgu fjarri til ad
millimali og er einnig baegilegri adstédu til ad neyta eldunartaeki og isskdpur séu i hverja haed. Akvedid i skarkali berist ekki inn {
félagsadstada starfsmanna til matar og drykkjar. Ef ekki er eldhdskrék, m.a. isskapur, vaskur, parfagreiningu ut fra vinnuadstodu.
samveru og samskipta. adgengi ad motuneyti skal upppvottavél, kaffivél, 6rbylgjuofn. skipulagi og fjolda

skipuleggja kaffitorg pannig ad pad starfsm‘anna 08 hvort .

o ; - adgengi er ad motuneyti

uppfylli krofur Vinnueftirlits um 4 vinnustad

kaffistofur/matstofur. Staerd og fioldi veltur 4
annarri adstodu sem i
bodi er og
starfsmannafjolda.
Sja jafnframt reglur
Vinnueftirlits.

Kaffistod Veitir adgengi ad kaffi, vatni Litlar drykkjar eda kaffistédvar sem Drykkjakaelir, kaffivél, skolvaskur, 2m?% Fer eftir staerd haedar og Metin i pbarfagreiningu.
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mys).

skapalengju +
golfplassi.

Hlutverk Lysing Bunadur Staerd Fj6ldi/hlutfall Stadsetning
Geymslu- Hirslur fyrir skjol eda adra hluti borf fyrir hilluplass veltur mikid a Fer eftir adstaedum. Fer eftir Fer eftir adstaedum. Eftir porfum sem
hillur sem safnast saman. edli starfsemi, vinnuferlum og adstaedum. skilgreindar eru i
hversu vinnustadurinn er langt parfagreiningu. Horfa
kominn i adlogun ad skal til pess ad nyta til
pappirslausum vinnustad. Maelst pess ad afmarkad
er til pess ad halda slikum hirslum i sveedi eda stuka af.
lagmarki.
Geymslur Geymslur fyrir bunad og Huga skal ad moguleikum & Fer eftir pérfum og skal rékstutt i Fer eftir porf, Leitast skal vid ad Vid hénnun eda leigu
husgogn eda annad sem fellur 6dyrara hisnaedi fyrir fjargeymslur parfagreiningu. skal rokstydja i takmarka geymsluporf. skal huga ad
til i starfsemi. Maelst er til pess og tid skal reynt ad halda sterd parfagreiningu. moguleikum & édyrara
ad selja eda endurnyta eins og beirra i lagmarki. hiusnaedi fyrir
haegt er i stad pess ad setja i langtimageymslur.
geymslu.
Skjala- Sifellt aukin dhersla er 16gd a Ljost er ad med aukinni dherslu a Maelt er med feeranlegum Viomid er ad 1 Fjoldi og steerd Eftir porfum sem
geymsla mikilvaegi rafraennar vistunar rafraena stjérnsyslu mun skjalaskapum & hjélum/rennum i hillumetri parf skjalageymslu midast vid skilgreindar eru i
gagna og a ad i starfsemi sé ad skjalageymslupérf rikisadila skjalageymslur par sem pvi verdur um 1m? edli og umfang starfsemi parfagreiningu.
mestu leiti pappirslaus. almennt fara minnkandi og skal vid komid, par sem slik lausn getur golfplass. og verklag sem vidhaft er
borf skjalavorslu skal skilgreind litid til pess vid parfagreiningu. sparad rymi. Algengt er ad vid skjalavorslu.
og ni6ur§t§6a rokstudd i Gera skal grein fyrir daetladri é.aetla,4 til 5
barfagreiningu. faekkun skjala midad vid stafreena hillur ihzgina.
préun og ut fra ofangreindu skal
deetla fermetrafjolda i hverju
tilfelli.
Muna- Svaedi med leestum skapum Skapum staflad upp a haedina, Fer eftir pvi hvad starfsfolk a ad Gert rad Einn skdpur fyrir hvern Ndlzaegt vinnuadstodu
skapar fyrir persénulega muni hver skapalengja fyrir 3-4 ggyma isképnum, af t..d. fyrirllmzé starfsmann. beirra sem n\'/t.a
starfsmanna. starfsmenn. vinnutengdum bunadi (lyklabord, hverja skapana eda vid

inngang.
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Hlutverk Lysing Bunadur Staerd Fjoldi/hlutfall Stadsetning
Bulnings- A hverjum vinnustad skal gera Um krofur til bunings- og Adgengi skal vera fyrir starfsfolk ad 2m?23 Gera skal rad fyrir Nalaegt inngangi
adstada rad fyrir baningsherbergjum badadstddu visast til dkvaeda purrkskapum eda upphitadri starfsmann. adstodu fyrir 25-30% starfsmanna.

purrkadstodu fyrir blautan starfsmanna.

utifatnad.

med sturtu, salernum og
buningsskapum fyrir starfsfélk
sem t.d. gengur/hjolar til
vinnu, stundar likamsrakt eda
hefur almennt not fyrir slikt
rymi starfs sins vegna.

byggingarreglugerdar og reglna
Vinnueftirlits rikisins um husnzedi

vinnustada. Sturta, vaskur, spegill, bekkur,

snagi, laestir buningsskapar og
upphitud
purrkadstada/purrkskapar.

Leitast skal vid ad skipuleggja
badadstodu i einstaklingsrymi og
pannig ad hun sé ekki tengd
kynvitund.

Gera skal rad fyrir sérstakri Um krofur visast til akveeda Raestivaskur, hillur, vinnuborad. Raestiherbergi Fer eftir adstaedum. Ef hdsnaedi er & fleiri

Reesti-

herbergi adstodu fyrir naudsynlegan byggingarreglugerdar og regina er hluti af en einni haed an
bunad vegna rzestinga Vinnueftirlits rikisins um husnaedi deetludu adgengis ad lyftu parf
samkvaemt reglum vinnustada. vidbdtar ad gera rad fyrir
Vinnueftirlitsins. Sérstaklega flatarmali adstodu a hverri haed.
parf ad huga ad 6ryggi og samanber
heilsufarspattum. skilgreiningar a
utreikningi
flatarmals.
Snyrtingar Snyrtingar til nota starfsmanna Visad er til akvaeda Vaskur, salerni, spegill. Um nanari Byggingarreglu- Sja byggingarreglugerd Leitast skal vid ad

og vidskiptavina.

byggingarreglugerdar og reglna
Vinnueftirlits rikisins um husnaedi
vinnustada. Avallt skal gera rad
fyrir forrymi & milli snyrtingar og
adlaegs rymi. Leitast skal vid ad

haga snyrtingum pannig ad haegt sé

ad nyta pau 6had kynvitund.

skilgreiningar og krofur um bunad
og fragang sja reglur
Vinnueftirlitsins

gerd og reglur
Vinnueftirlits.

og reglur Vinnueftirlits.

stadsetning sé pannig
ad notkun peirra valdi
sem minnstri truflun a
vinnusvaedum
starfsmanna.
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Markmid rikisins er ad faekka taeknirymum med samnytingu 4 peim télvurymum sem fyrir eru auk
nytingu tolvuskyjalausna til samreksturs. Toélvuskyjalausnir eru hagkveemur kostur m.v. adrar lausnir

auk pess sem nyting peirra er sveigjanleg m.t.t. timabundinna alagssveifina i rekstri.

Hlutverk Lysing Bunadur Steerd Fjoldi/hlutfall Stadsetning
Prentara og Adstada til prentunar, Lokad svaedi med fjoInotataeki sem Fjolnotataeki sem prentar, ljésritar 5-7 m? Eitt & hverri Nalaegt helstu
ljésritunar- skénnunar eda ljésritunar. getur jafnframt nyst sem geymsla og skannar skjol. haed/umferdarsvaedi. :_am_gblnguaeé haaeaa
: fyrir adfong og ritfong. , . jarri vinnusveedum svo
svae0i Plf-plplLSta-t?rl-eﬁi-!TtS-liL:. umgengni og taeki valdi
skjalakassi fyrir skjol til forgunar. ekki truflun.
Taeknirymi porf fyrir taeknirymi er Oryggi teekniryma, (raunlaegt Gera skal rad fyrir adstodu vegna 3-5m? Skodast i parfagreiningu. Huga ad stadsetningu

mismunandi eftir edli
starfseminnar og parf ad skoda
i hverju tilfelli. Forsendur
uppbyggingar télvuryma skal
rokstydja itarlega i
parfagreiningu.

Oryggi og netdryggi) skal skodast ut
fra vidkveemni gagna og krafna til
uppitima upplysingakerfa sem pau
hysa. Taeknirymi krefjast
sérpekkingar og pvi ettu stofnanir
ad samnyta pa pekkingu sem til
stadar er midlaegt og um leid ad
hagraeda i rekstri med auknu
samstarfi vid adra rikisadila. Med
faekkun taekniryma og 6flugri
tengingar vid umheiminn faekkar
peim leidum sem verja parf
gagnvart utanadkomandi 6gnum.

tolvutaeknibunadar i form skaps.
Mikilveegt er ad adgengi sé i skdp
fra hlidum og ad vinnuplass sé
framan vid.

Sérstakur skapur sem heldur utan
um teeknibunad, staerd u.p.b. 1m x
0,8m.

/Atla ma ad einn skdp
purfi @ hverja haed eda
svaedi.

ut fra teeknilegum
takmorkunum,
hagraedi sem og
havada fra viftum.
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Motuneyti

| motuneyti er matsalur starfsmanna og annadhvort framreidslu- eda matreidslueldhus. Leitast skal vid ad samnyta rekstur métuneytis med 6drum stofnunum
eda adilum eins og kostur er.

Logd er dhersla & ad pegar akvordun um motuneyti er tekin, skal forstodumadur hvers fyrirtaekis/stofnunar meta i samradi vié radgjafa, heildarhagkveemni
reksturs. Vid slika vinnu parf medal annars ad hafa i huga fjélda starfsmanna, fyrirkomulag innanhuss, vellidan starfsmanna og mikilveegi adgengis peirra ad
hollri og gédri faedu. Hafa parf i huga ad stadsetning stofnunar/fyrirtaekis getur haft mikid ad segja hvad vardar rekstur og adgengi ad adfongum. borfin skal
skilgreind og nidurstadan rokstudd i parfagreiningu.

Matsalur skal ad jafnadi vera tvi- eda prisetinn. Staerd matsalar skal midast vid um 1,2 m? & starfsmann og er pa att vid starfsfolk sem er i matsal hverju sinni.

Mikilveegt er ad tryggja nytingu matsalar utan hefébundins matartima. bvi er 16gd dhersla a fj6lbreytni i Utferslu adstédu sem stafsmenn geta nytt sér medal
annars til hvildar fra vinnu, til vinnu eda 6formlegra funda eda samskipta eftir porfum. Zskilegt er ad til stadar sé a hverjum vinnustad rymi sem rimar allt
starfsfélk i einu og getur matsalur hentad vel i sliku samhengi. P6 skal hafa i huga ad slikt fyrirkomulag geri ekki radé fyrir ad allt starfsfolk sitji til bords & sama
tima.

Steerd og gerd eldhuss fer eftir fyrirkomulagi vid matseld. Bent er & ad sjai pridji adili um matreidslu i eldhusi fellur pad undir skilgreiningu stoéreldhiss sem
skiptist i tvo meginflokka; matreidslueldhts og framreidslueldhts. [ pvi tilviki parf heilbrigdiseftirlit ad veita starfsleyfi og eldhisid ad uppfylla krofur
heilbrigdiseftirlits og byggingarreglugerdar eins og onnur stéreldhus.

Matreidslueldhus Framreidslueldhus Matsalur



Viomid um stodrymi 6/6
é

Hlutverk Lysing Bunadur Staerd Fjoldi/hlutfall Stadsetning

Matsalur Adstada til ad snaeda maltidir. Gott er ad blanda saman Bord, stolar, bekkir,séfar og basar. 1,2m?23a Eitt fyrir hverja Midlaegt, naleegt

/Askilegt ad rymid sé hannad mismunandi Gtgafum af adstédu Gott er ad hafa skja a vegg til starfsmann. byggingu/skrifstofueiningu.| inngangi. Tengist

med belm heetti ad b36 ny’tlSt eins og hefédbundnum bordum, midlunar. eldhusi.

einnig fyrir 6formlega fundi basum og barbordum. Midad skal vid

eda vinnusvaedi utan tvi- eda

matmalstima. Einnig er prisetningu.

aeskilegt ad haegt sé ad halda

steerri fundi eda vidburdi i

ryminu.
Fram- i framreidslueldhusi er tekid & Framreidslueldhus skiptist i: Sbr. kréfur heilbrigdiseftirlits. 30 m? Eitt fyrir hverja Med godu adgengi fyrir
reidslu- moti forunninni matvoru ad byggingu/skrifstofueiningu. | vorur og sorp. Tengist

i hluta eda ollu leyti. Um er ad Undirbun./upppvottur 5-10 m? Skoda skal matsal.

eldhus raeda storeldhis samkvaemt Framreidsla 10-15 m? sérstaklega |

skilgreiningum Geymslur/kaelar 5-10 m? parfagreiningu

heilbrigdiseftirlits. Seekja parf og rokstydja ef

um starfsleyfi hja talin er porf &

heilbrigdiseftirliti viokomandi steerra rymi.

svaedis.
Matreidslu- i matreidslueldhusi er matur Matreidslueldhus skiptist i: Sbr. krofur heilbrigdiseftirlits. 30-60m? Eitt fyrir hverja Med gédu adgengi fyrir
eldhis undirbuinn og eldaé_ur a _ _ _ byggingu/skrifstofueiningu. | vérur og sorp. Tengist

stadnum. Fram fer vinnsla a Undirbun./gréfeldhds  5-10 m?2 Heildarrymi fer matsal.

6llum mat fra hravoru til Matreidsla 10-20 m? eftir fjolda

framleidslu. Um er ad reda Upppvottur 5-10 m? gesta sem parf

storeldhus samkvaemt Framreidsla 5-10 m? ad elda fyrir.

skilgreiningum Geymslur/keaelar 5-10 m?

heilbrigdiseftirlits. Seekja parf
um starfsleyfi hja
heilbrigdiseftirliti viskomandi
svaedis.




6 Viomid um sértaek rymi

Sérteek rymi eru 6nnur rymi en hefdbundin skrifstofurymi, til daemis steerri og évenjuleg sérteek rymi sem notendur purfa @ ad halda vegna starfseminnar. Gera

parf sérstaklega grein fyrir pessum rymum og rokstydja porfina. Er hér att vid rymi eins og rannsdknaradstodu, greiningaradstodu o.fl.

barfagreining og rokstudningur

Notendur skulu skilgreina og gera
faglega grein fyrir sérteekum rymum
sem Oskad er eftir og setja fram
skyran  rokstudning baedi  fyrir
naudsyn peirra og steerd og hagraedi
af pvi ad pau séu i husn=xdi
stofnunar.

Stadsetning/valkostagreining

Notendur  skulu setja fram
valkostagreiningu fyrir sérteek rymi
og rokstydja aeskilega stadsetningu
beirra og kostnad vid ad nyta pa.
Tilgreina skal hvort stadsetning
sértaeku rymanna er had nalaegd vid
adra starfsemi stofnunarinnar eda
hvort pau megi vera stadsett annars
stadar.

Nyting og moguleikar a utvistun

Gera skal greiningu a nytingu
sérteekra ryma. Gefa skal upp
présentugildi. Einnig skal deetla
kostnad a hvern nyttan tima.
Jafnframt skal gerd grein fyrir pvi
hvort mogulegt sé ad Utvista
einhverjum hluta starfseminnar
og/eda einstokum hlutum sértaeku
rymanna.

Kostnadur

Sértaek rymi ma oft ma leigja a
hagstaedari kjorum en hefdbundid
skrifstofurymi  (t.d. vegna stad-
setningar utan dyrra leigusvaeda), en
umfang peirra hefur pé i for med sér
aukinn heildarleigukostnad.

Notendur purfa ad gera grein fyrir
fostum bunadi og innréttingum sem
porf er & i sértaeku rymin.



7 Viomio um adkomu og tengsl vid samgongumata

Adkoma ad opinberri stofnun skal vera augljés og hindrunarlaus og pannig stadsett ad hun sé
greidfaer og greinileg pbeim sem ad henni koma og henti fyrirhugadri umferd.

Vié honnun |68ar skal huga ad algildri hénnun pannig ad bygging og 166 sé adgengileg 6llum an
sérstakrar adstodar.

Merkingar @ husnadi skulu vera aberandi og greinilegar pannig ad ekki sé um villst hvada
starfsemi er a viokomandi stad.

Huga skal ad adgengi ad almenningssamgongum og nalaegd vid pjonustu med pad i huga ad
byggingin og umhverfi hennar hvetji notendur til notkunar & vistveenum og virkum fer6amatum
og dragi par med ur neikvaedum umhverfisahrifum.

Vid skipulagningu adkomu skal studla eins og kostur er ad nytingu virkra ferdamata med godri
adstodu fyrir hjolandi og gangandi. Huga skal sérstaklega ad 6ruggum gongustigum og vel
skilgreindum sveedum fyrir gangandi og hjélandi vegfarendur.

Honnun akbrauta bila og hjélastaeda, hjdlastiga og gonguleida innan |68ar skal vera med peim
hzetti ad ekki skapist haetta fyrir gangandi eda hjélandi vegfarendur.

VIRKIR SAMGONGUMATAR

begar talad er um virka samgoéngumata er att vid
samgoéngumata par sem folk hreyfir sig og studla
pannig ad baettri heilsu sem og baettu umhverfi.
betta eru ganga og hjdlreidar en einnig ma telja
almenningssamgongur hér med pvi notkun peirra
felur i sér gongu eda hjdlreidar til og frad
stoppistdd.

Virkir samgongumatar draga ur einkabilanotkun og
Utblaestri, sem er umhverfinu mjog i hag. Samtimis
minnkar dlag 4 samgongumannvirki og kostnadur
vegna vidhalds og reksturs leekkar.




Tilvisanir - Log og verklagsreglur




TILVISANIR - Lég og verklagsreglur

Pau l6g, reglugerdir, verklagsreglur og leidbeiningar sem visad er til i riti pessu eru m.a.:

Opinberar framkvaemdir og eignamal:

* Log um skipan opinberra framkvaemda nr. 84/2001

* Reglugerd um skipan opinberra framkvamda nr.
715/2001

* Verklagsregla fjarmalaraduneytisins um tilhégun
frumathugunar, daetlunargerdar og verklegar
framkvaemdir vid opinberar framkvaemdir

* Log um opinber fjarmal nr.123/2015

Opinber innkaup:
* L6g um opinberinnkaup nr. 120/2016
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Vinnustadir:
* Log um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 8
vinnustodum nr.47/1980

* Vinnuumbhverfisvisar Vinnueftirlits rikisins
e Skrifstofur
* Veitingahus og motuneyti
* Raestingar - Hreingerningar
* Reglur um husnadi vinnustada, nr. 581/1995

W

Bygginga- og skipulagsmal:

* Byggingarreglugerd nr. 112/2012 med
sidari breytingum

» Skipulagsreglugerd nr. 90/2013 med sidari
breytingum
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Kjara- og mannaudssysla rikisins

www.stjornarradid.is/raduneyti/fjarmala-og-efnahagsraduneytid/skipulag/kjara-og-mannaudssysla-rikisins/

Stjérnendastefna rikisins

www.stjornarradid.is/verkefni/mannaudsmal-rikisins/starfsumhverfi-stjornenda-rikisins/stjornendastefna-rikisins/

Handbdk Pure-Net evropskra samtaka opinberra fasteignarekstraradila:

Activity Based Working — The Purenet Practice Guide

https://www.pure-net.org/images/Annual_Conference_2019/ABW _practice_guide_public.pdf



http://www.stjornarradid.is/raduneyti/fjarmala-og-efnahagsraduneytid/skipulag/kjara-og-mannaudssysla-rikisins/
http://www.stjornarradid.is/verkefni/mannaudsmal-rikisins/starfsumhverfi-stjornenda-rikisins/stjornendastefna-rikisins/

=
S
=




